
（ 公 印 省 略 ） 

公社兵看協発第 822 号 

平 成 3 0 年 1 1 月 2 日 

各位 

公益社団法人兵庫県看護協会 

会 長   成 田  康 子 

平成 30年度 在宅看護連携強化事業 

「訪問看護ステーション管理者初級研修」のご案内 
 

平素より、本会活動にご理解ご協力をいただき、厚くお礼申し上げます。 

訪問看護ステーション管理者は事業所を運営するために、医療制度改革や社会情勢の変化

に対応し、法令や制度を遵守し、業務管理、労務管理、事業拡大など、様々なスキルを身に

つける必要があります。 

この度、これから管理を担う者から経験 3年未満の管理者を対象に、下記の研修を開催し

ます。ご多忙中とは存じますが、是非、ご参加いただきますようご案内いたします。 

記 

日時 〔1日目〕平成 31年 1月 12日（土）9：30～16：30（6時間） 

〔2日目〕平成 31年 1月 13日（日）9：30～16：30（6時間） 

研修場所 兵庫県看護協会 研修室 3（3階） 

研修の 

ねらい 

訪問看護管理者に求められる管理機能・能力を学び、社会のニーズに応える力を

つけ、良質で安全・安心なサービスを安定的に提供することのできる管理者を育

成する 

対象者 

定員 

県内訪問看護ステーション管理者（その役割を担っている方・今後担う方）で 

管理者未経験～3年未満の方 100名 

研修内容 〔1日目〕1．講義：地域包括ケアシステムの構築と訪問看護への期待 

1）地域のニーズに応える訪問看護ステーション管理者の役割 

講師：ホームホスピス神戸なごみの家 理事長 松本 京子 氏 

2）管理者に求められる伝える力 講師：川崎病院 鶴屋 邦江 氏 

2．ワークショップ：現場の課題抽出と解決への取り組み 

〔2日目〕3．講義：病院から在宅そして看取りを支える連携協働（各担当講師） 

1）病院と地域の連携・訪問看護ステーションとの連携 

2）在宅での看取り：多様な取り組み 

自宅・施設・看護小規模多機能・ホームホスピス 

3）多職種連携 

4．グループワーク：アセスメントとケア計画  5．まとめ 

参加費 無料 

申込方法 裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、FAXか郵送にてお申し込みください 

・受講決定通知はしませんので、当日会場へお越しください 

・お断りする方のみお知らせいたします 

申込締切日 平成 30年 12月 26日（水） 

問合せ先 公益社団法人 兵庫県看護協会 事業部 徳山・古山 

〒650－0011 神戸市中央区下山手通 5丁目 6－24 

TEL 078－341－0190（代表） FAX 078－361－6652 



【問合せ先】 公益社団法人兵庫県看護協会 事業部 徳山・古山 

TEL：078-341-0190   FAX 078-361-6652 

 

 

 

FAX送信票（※送信票は付けずにこのまま送信ください） 

 

『訪問看護ステーション管理者初級研修』 

申込書 

FAX番号 078－361－6652 

【申込み締切日】平成 30年 12月 26日（水） 

【所属事業所】 

施設名 

 
H30年 10 月の 

利用者数 

看護職 

常勤換算数 

医療 介護 
 

人 人 

住 所 〒 

連絡先 
電話（              ） 

FAX （              ） 

 

 

【参加申込者名】 

№ 氏名 年齢（○才代

で結構です） 
役職等 

管理者 

経験年数 

訪問看護 

経験年数 

１ 
（ふりがな）     

２ 
（ふりがな）     

 

個人情報の取り扱いについて、当協会の個人情報保護規定に基づき、個人情報の取得・利

用を適切に行います。研修申込に際して得た情報は、研修会の運営のために用い、これ以

外の目的で使用しません。 

 

 


